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ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี 
ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ ให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการ
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว 

แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติ      
มิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไคร้  และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนา
สมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 
ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 

 
1.  หลักการและเหตุผล  
      ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ       
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบ และยังท าลายทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน 
 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 - 
2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ        
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่หน่วยงานภาครัฐ
จะต้องเร่งด าเนินการป้องกัน แก้ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกัน
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  นโยบายของ
รัฐบาล และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไคร้ 
 

2. วิสัยทัศน์ 
“สร้างจิตส านึกให้เป็นคนดี ซื่อสัตย์  มีวินัย ส่งเสริมจริยธรรม ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล บูรณาการความ

ร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

3. พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
วังไคร้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไคร้  ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไคร้ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 

4. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 

สุจริต และตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วน และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566- 2570) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 

   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ ได้น ามาประยุกต์และปรับใช้จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลน าไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปประธรรม ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

  วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในประโยชน์ส่วนรวมของทุกคนในองค์กร  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานให้ต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
1.2 การปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในความซื่อสัตย์สุจริต การมี              

จิตสาธารณะและต่อต้านการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและหรือบุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ในการให้ความช่วยเหลือสาธารณะ การด ารงตนอยู่ในกรอบของความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
หรือการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 



 

 

-3- 
 

2.  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

  (1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   (1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

 (2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 (3) กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 (4) กิจกรรม“การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 (5) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 (6) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

 (1) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
     (2) มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ กับองค์กรทุกภาคส่วนใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  

กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไป
ประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระใน
การท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
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2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร”้ 
 

วัตถุประสงค์  
  เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง และพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  

2.  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้
มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

2 โครงการพัฒนา คณุธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

3 โครงการสมุดความ ดีพนักงาน
จ้าง  

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

4 โครงการส่งเสริม คณุธรรม
และจริยธรรมในการ ป้องกัน
การทุจริต  

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 โครงการฝึกอบรม คณุธรรม 
จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และ พนักงาน
ขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

6 มาตรการ “ส่งเสรมิ การ
ปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

7 มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้าน การต่อต้านการ
ทุจริต” 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8 มาตรการ “จัดท า คู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน”  

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

9 โครงการเสรมิสร้าง ความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และ ปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ จัดอบรม/จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสี 
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต 

พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในรักษาสิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล 

อบต.วังไคร้ ร่วมปลูกต้นไม้ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

2 โครงการส่งเสริม อนุรักษ ์

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภมูิทัศน์ 
ในชุมชน  

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล 

อบต.วังไคร้ ร่วมปลูกต้นไม้ ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการสายใยความผูกพัน 
สานสมัพันธ์คนในครอบครัว 

สร้างความสัมพันธ์ของ
คนในครอบครัว 

เด็กและเยาวชน อบต.วังไคร้ จัดอบรมให้กับ
เด็ก เยาวชน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

2 การประกวดค าขวัญต่อต้าน 

การทุจริต 

สร้างความสัมพันธ์ของ
คนในครอบครัว 

เด็กและเยาวชน อบต.วังไคร้ จัดอบรมให้กับ
เด็ก เยาวชน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

3 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทาง 

สังคมให้เด็กและเยาวชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 

สร้างความสัมพันธ์ของ
คนในครอบครัว 

เด็กและเยาวชน อบต.วังไคร้ จัดอบรมให้กับ
เด็ก เยาวชน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทาง 

สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
วังไคร้ (กิจกรรม “ส่งเสรมิการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

สร้างความสัมพันธ์ของ
คนในครอบครัว 

เด็กและเยาวชน อบต.วังไคร้ จัดอบรมให้กับ
เด็ก เยาวชน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

ข้าราชการทางการเมือง
ได้เข้ารับการอบรม 

อบต.วังไคร้ กิจกรรม
ประกาศ
เจตจ านง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 มาตรการออกค าสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

ข้าราชการการเมือง 
พนักงานส่วนต าบล 

อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

2 กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใส
ในการพิจารณา เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

ข้าราชการการเมือง 
พนักงานส่วนต าบล 

อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด  

3 กิจกรรม “ควบคุม การเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการ จดัหาพัสด ุ

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง  

5 กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

6 กิจกรรม “ควบคุม การเบิก
จ่ายเงินตามข้อบญัญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 กิจกรรม “การ พัฒนาแผน
และกระบวนการ จดัหาพัสด ุ

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองคลัง  

8 กิจกรรม “สร้าง ความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ก าหนด
มาตรการ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

9 โครงการเผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง  

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ เผยแพร่ข้อมูล 
-ปิดประกาศ 
-ประกาศ
เว็บไซต ์ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

10 โครงการส ารวจ ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ เผยแพร่ข้อมูล 
-ปิดประกาศ 
-ประกาศ
เว็บไซต ์ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

11 กิจกรรมการใช้บัตร คิวในการ
ติดต่อราชการ  

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และบริการ
เป็นเลิศ 
 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ จัดท าบัตรคิว ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการลด ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ปฏิบตัิราชการ 

 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และบริการ
เป็นเลิศ 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ ประกาศลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 มาตรการการมอบ อ านาจ
อนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ ราชการ 

 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และบริการ
เป็นเลิศ 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ จัดท าค าสั่งมอบ
อ านาจ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 มาตรการมอบ อ านาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ และบริการ
เป็นเลิศ 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ จัดท าค าสั่งมอบ
อ านาจ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 มอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ จัดท าค าสั่งมอบ
อ านาจ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองช่าง  

5 มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต.
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 

เพ่ือสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ  

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ จัดท าค าสั่งมอบ
อ านาจ  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการพ่อ – แม่ ดีเด่น 

 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

2 กิจกรรมการมอบ ประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรี ดีเด่น 

 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการมอบ ประกาศ
เกียรติคณุแก่ คณะกรรมการ
ชุมชน 

 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรตบิุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

5 กิจกรรมยกย่องและ เชิดชู
เกียรติแก่บคุคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

6 กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ

ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ 

 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 กิจกรรมเชิดชูเกียรต ิ

ประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพยีง 

 

เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  

บุคคลที่ประพฤติปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ี 

อบต.วังไคร้ -ก าหนด
หลักเกณฑ์ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมิน  

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 มาตรการ “จัดท า ข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ”  

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 กิจกรรม “การจัดท า ข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไคร”้ 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การ ปฏิบัติราชการของ 

อบต.วังไคร ้ 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 2.การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 มาตรการ “ให้ความ ร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบ ท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ ประชุมชี้แจง ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

5 มาตรการ “แต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน” 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

6 มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่อง ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไคร ้ว่าทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดย
มิ ชอบ” 

เพ่ือสร้างความ
ตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง 
ร้องเรียน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนทุจริต  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไคร้ ให้ม ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 กิจกรรม “การออก ระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไคร ้ 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 

เพื่อใหป้ระชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอนทุจริต  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 มาตรการ “เผยแพร ่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและ 
หลากหลาย” 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

5 กิจกรรม “การ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้น การเงิน การคลัง 
พัสดุ และ ทรัพย์สินของ
เทศบาล และการ รับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การเงินการ
คลัง” 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

6 มาตรการ “จัดให้ม ีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไคร”้ 

เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการจดั ประชาคมแผน
ชุมชน 

เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 การด าเนินงานศูนย ์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารสาวนต าบลวังไคร ้

เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 มาตรการก าหนด ขั้นตอน/
กระบวนการเรื่อง ร้องเรียน  

เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

4 โครงการองค์การการบรหิาร
ส่วนต าบลวังไครเ้คลื่อนที ่

เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

5 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

6 กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง  
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  

เพ่ือการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 มาตรการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไคร ้

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 ประชุมประชาคม หมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าป ี 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 การส่งเสริมและ สนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

4 มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับ 
งานจ้าง 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 กิจกรรมการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไคร ้

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

6 มาตรการ ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไคร ้

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ  

เพ่ือการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 โครงการจัดท ารายงาน 
การควบคุมภายใน 

เพ่ือการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

เพ่ือการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบควบคุม 

ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไคร้ 

เพ่ือการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 มาตรการส่งเสรมิให ้

ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ 

บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 กิจกรรมการ รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ ประชาชนได้
รับทราบ 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 กิจกรรมการมสี่วน ร่วมของ
ประชาชนในการ ตรวจสอบ
การรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
วังไคร ้

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการจัดหา 

คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

5 โครงการอบรม กรรมการ
ตรวจรับการจ้าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล อบต.วังไคร้ -ประชุมชี้แจง 
-แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
มิติที่ 4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 มาตรการเฝ้าระวัง  
การคอร์รัปชั่นโดย 
ภาคประชาชน 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ชองชุมชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาชนท่ัวไป อบต.วังไคร้ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

2 กิจกรรมการติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์กรณี 
พบเห็นการทุจริต 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ชองชุมชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาชนท่ัวไป อบต.วังไคร้ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

3 มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่าย ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ชองชุมชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประชาชนท่ัวไป อบต.วังไคร้ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


