
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้  

ที ่พบ 72201/-                                  วันที่  16 มกรำคม  2564 

เรื่อง   ประชำสัมพันธ์เอกสำรนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ 

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

เรียน   หัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกส่วนรำชกำร 

๑. เรื่องเดิม 

 ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5  กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ก ำหนดให้มีกำรออกมำตรกำร ภำยในเพ่ือ
ส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล 

๐๒๕ นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 

O แสดงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมำยหรือ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
O เป็นนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุดหรือผู้บริหำรที่ได้รับหมอบหมำยหรือ
นโยบำยที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
O เป็นนโยบำยที่ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปี พ.ศ. ๒๕๖5 

 
๐๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ 

พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 
O หลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
O หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
O หลักเกณฑ์กำรบุคลำกร 
O หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 
O หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
O หลักเกณฑ์ใช้บังคับในหน่วยงำนในปี พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส   ในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 หัวข้อ ๐๑๕ ,๐๑๗     แล้วจึงขอ
แจ้งประชำสัมพันธ์เอกสำรดังกล่ำวให้ทุกส่วนรำชกำรทรำบต่อไป โดยทุกท่ำนสำมำรถเข้ำไปศึกษำมำตรกำรต่ำงๆ 
ได้ตำมเว็ปไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ (http://www.wangkrai.go.th/) 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ 
 
 

( นำยยม  เกตุพยัคฆ์ ) 
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ 

 

 

http://www.wangkrai.go.th/


 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไคร้ 
เรื่อง ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

.......................................................................................... 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล จึงก ำหนด 

นโยบำยกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่     
มีควำมโปร่งใสและยุติธรรม สร้ำงควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน เป็ นเครื่องมือกำร 
บริหำรงำนของผู้บริหำรในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และเพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
ตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำ เนินงำนขององค์กรปกครอง          ส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OT) หัวข้อ o๒๕ ก ำหนดให้ จัดท ำนโยบำย 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและ  ยุติธรรม นั้น 

ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ จึงก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร   ใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เพ่ือก่อให้เกิดกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและยุติธรรม ดังนี้ 

ข้อ ๑ ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน กำรสรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงตำมแผน 
อัตรำก ำลัง ให้มีกำรประกำศรับโอนโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประชำสัมพันธ์แจ้งให้ทุกองค์กรปกครอง       ส่วน
ท้องถิ่นทรำบ เป็นกำรทั่วไปโดยไม่มีกำรเรียกรับ หรือเสนอประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือที่จะบรรจุและแต่งตั้งบุค คลมำ 
ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่งมำท ำงำน 

ข้อ ๒ ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้มีกำรจัดท ำประกำศ 
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ด้วยควำมเปิดเผย โปร่งใส มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรปฏิบัติรำชกำรและพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำรด้วยควำมเสมอภำค มีมำตรฐำน เกิดควำมเป็นธรรม เพ่ือน ำไปสู่กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบให้ เกิด
ควำมเสมอภำค มีมำตรฐำนและเกิดควำมเป็นธรรมต่อไป 

ข้อ ๓ ด้ำนวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ก ำหนดให้ทุกปีงบประมำณ             นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำขุม ซึ่งเป็นผู้บริหำรสูงสุดจะด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำนด้วยควำม
สุจริต และก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนมีกำรปฏิบัติงำนตำมประกำศเจตนำรมณ์กำรบริหำรงำน     ด้วยควำมสุจริต
อย่ำงเคร่งครัด พร้อมทั้งมีกำรประกำศสัญลักษณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรัปชั่น 

ข้อ ๔ ด้ำนควำมโปร่งใส ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนบริกำรประชำชนผู้รับบริกำรด้วยควำม 
โปร่งใส ตำมข้ันตอนที่กฎหมำยก ำหนดไว้ โดยให้แต่ละส่วนรำชกำรจัดท ำแผนผังกระบวนกำรให้บริกำร ประชำชน 
ปฏิบัติงำนให้บริกำรประชำชนตำมคู่มือส ำหรับประชำชน และมีกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับกำร ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรให้บริกำรประชำชน หรือมีกำรปรับปรุงคู่มือ มีระเบียบขั้นตอนกฎหมำยมีกำร เปลี่ยนแปลง 

ข้อ ๕ ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
๕.๑ ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และแจ้งประชำสัมพันธ์ให้

เจ้ำหน้ำที่ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ 
๕.๒ ก ำหนดให้มีกำรจัดแผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้ำงวินัยใน กำร

ปฏิบัติรำชกำร และปรับปรุงเป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ 
/ ข้อ ๕ ด้ำนกำรสื่อสำร... 

 
ข้อ ๖ ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในองค์กร 

๖.๑ ก ำหนดให้แต่ละส่วนรำชกำรมีกำรประชุมในส่วนรำชกำรเดือนละ ๑ ครั้ง ให้มีกำร
รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร และมีกำรประชุมเน้นหนักเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณธรรม กำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมระเบียบขั้นตอน กำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส ปลอดทุจริต กำรรักษำ   ประโยชน์ของ
รำชกำร กำรควบคุมกำรใช้พัสดุต่ำง ๆ ให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส มิให้เกิดกำรทุจริต เพ่ือให้   ทุกคนเกิดควำม



ตระหนักและถือปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ถึงกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณธรรมและโปร่งใส และเพ่ือถ่ำยทอดนโยบำยแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนให้บุคลำกรทุกระดับรับรู้เข้ำใจและน ำไปปฏิบัติอย่ำงถูกต้อง             มีคุณธรรมและโปร่งใส 

๖.๒ ก ำหนดให้มีกำรประชุมพนักงำนเดือนละ ๑ ครั้ง ให้มีกำรรำยงำนผลกำร  ปฏิบัติ
รำชกำรและมีกำรประชุมเน้นหนักเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณธรรม กำรปฏิบัติรำชกำร ตำม
ระเบียบขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส ปลอดทุจริต กำรรักษำประโยชน์ของรำชกำร         กำร
ควบคุมกำรใช้พัสดุต่ำง ๆ ให้เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส มิให้เกิดกำรทุจริต เพ่ือให้ทุกคนเกิดควำมตระหนัก ถือปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม ถึงกำรปฏิบัติงำนที่มีคุณธรรมและโปร่งใส และเพ่ือถ่ำยทอดนโยบำยแนวทำงกำร ปฏิบัติงำนให้
บุคลำกรทุกระดับรับรู้ เข้ำใจและน ำไปปฏิบัติอย่ำงถกูต้อง มีคุณธรรมและโปร่งใส 

๖.๓ ก ำหนดให้มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมที่ส ำนักงำน ปปช.ก ำหนดไว้ 
๖.๔ ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตและ เผยแพร่

ให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบเป็นประจ ำ 
๖.๕ ก ำหนดให้มีกำรประชุมสื่อสำรเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือ

ชี้แจง อธิบำยตัวชี้วัด เกณฑ์กำรประเมินให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องทรำบ 
๖.๖ ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ตำมเกณฑ์กำรตรวจประเมิน ITA 
 

จึงประกำศนโยบำยดังกล่ำวให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

ประกำศ ณ วันที่   16  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2565 
 

 
( นำยยม  เกตุพยัคฆ์ ) 

          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ 
เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลบุคคล 

…………………………………………… 



  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จึงก ำหนด 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ให้เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล 
จังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล  พ.ศ.๒๕๕๘ ตำมคู่มือกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5   
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) หัวข้อ ๐๒๗ ก ำหนดให้มีกำรออกหลักเกณฑ์กำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต นั้น  

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ จึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล    
ให้เป็นไปตำม ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลภำยนอก เข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล จะด ำเนินกำร      
โดย กสถ. ซึ่งเป็นคณะกรมกำรที่ ก.กลำงได้แต่งตั้งมำด ำเนินกำร กำรรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรและ    
แต่งตั้งจะค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำง รำชกำร 
เพ่ือให้ได้บุคคลมำบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรม ของบุคคล
ดังกล่ำว ตลอดจนประโยชน์ของทำงรำชกำร  

ในกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลเข้ำรับรำชกำร จะยึดหลักคุณธรรม ดังนี้  
๑. จะบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร โดยยึดควำมรู้และควำมสำมำรถ  

   ๒ . ยึ ดหลั กควำม เป็ น ธรรมและมี ควำม เสมอภ ำคใน โอกำสแก่บุ คคลผู้ มี คุณ สมบั ติ                    
อย่ำงเท่ำเทียมกัน  

๓. มีมำตรฐำนในกำรสรรหำและคัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่เป็นคนที่มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ    
และคุณลักษณะเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยด ำเนินกำรโดย กสถ.ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่ ก.กลำงก ำหนดให้              
ท ำหน้ำที่  

๔. มีควำมสะดวก รวดเร็ว และประหยัด  
๕. บุคคลที่มำบรรจุและแต่งตั้งจะเรียงตำมล ำดับบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันตำมล ำดับ

คะแนนที่สอบแข่งขันได ้ 
กระบวนกำรสรรหำและคัดเลือก  บุคคลภำยนอกเข้ำรับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำงซึ่งตำม 

หลักเกณฑ์กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จะเป็นกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร ซึ่งเป็นอ ำนำจในกำรสรรหำของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ จะด ำเนินกำร ดังนี้  

๑. มีต ำแหน่งว่ำง  
๒. ขออนุมัติด ำเนินกำร  
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๓. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และประกำศรับสมัคร  
๔ . ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เพ่ือก ำหนดขั้นตอนและวิธีกำรด ำ เนินกำรพร้อม           

ประกำศรับสมัคร  
๕. รับสมคัรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย  
6. ประกำศรำยชื่อผู้สมัคร  



๗. ด ำเนินกำรสอบโดยข้อสอบอัตนัย หรือปรนัย  
๘. ประกำศชื่อผู้สอบผ่ำน โดยมีคะแนนรวมแต่ละภำคไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ เสนอ ก.อบต. 

จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือจ้ำงบุคคลที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรต่อไป  
9. เมื่อ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี เห็นชอบให้จ้ำงบุคคลที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรแล้ว         

จะด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งต่อไป  
 
๒. หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร ให้กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้  

กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล จะด ำเนินกำรโดยรำยงำนต ำแหน่งที่ว่ำง
ตำมแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือให้ กสถ.ด ำเนินกำรสรรหำบุคคลภำยนอกเพ่ือมำบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร        
เป็นพนักงำนส่วนต ำบล ตำมหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.ก ำหนดไว้  

กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร  ด ำเนินกำรโดยขอควำมเห็นชอบจำก  ก .อบต .      
จังหวัดเพชรบุรี เมื่อเห็นชอบแล้วจะเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง      
ตำมมต ิก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ต่อไป  

วิธีกำรบรรจุและแต่งตั้ง  
๑.กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลภำยนอกเพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นพนักงำนส่วนต ำบล ด ำเนินกำร    

โดยกำรสอบแข่งขัน  
๒ . กำรสอบคัดเลือก  กำรคัดเลือก  จะใช้บรรจุและแต่งตั้ งผู้ที่ เปลี่ยนสำยงำน  กำรด ำรง       

ต ำแหน่งที่สูงขึ้น เช่น กำรสอบคัดเลือกจำกสำยงำนผู้ปฏิบัติเป็นผู้บริหำร กำรคัดเลือกสำรงำนผู้บริหำรเพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น เป็นต้น  

ผู้มีอ ำนำจบรรจุแต่งตั้ง เป็นอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้  โดยควำม เห็นชอบ 
จำก ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรีให้ควำมเห็นชอบ  

๓. หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร ให้กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้  
กำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ก ำหนดให้พนักงำนส่วนต ำบลทุกคน 

ได้รับกำรอบรมควำมรู้ในสำยงำนที่ตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยอบรมอย่ำงน้อย ๑ หลักสูตรต่อปี       
ต่อคน ตำมแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล หรือแผนพัฒนำบุคลำกร โดยเมื่อผ่ำนกำรอบรมพัฒนำควำมรู้          
ให้กับผู้บังคับบัญชำทรำบ เพ่ือประเมินผลกำรอบรม ประเมินควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรม ทั้งนี้มีกรอบกำร พัฒนำ
บุคลำกร ดังนี้  

๑. กำรวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกร จะมีกำรส ำรวจควำมต้องกำรอบรม และพัฒนำควำมรู้      
เมื่อทรำบควำมต้องกำรในกำรอบรม และพัฒนำควำมรู้แล้ว จะน ำมำจัดล ำดับควำมส ำคัญว่ำบุคคลใดควรได้รับกำร
อบรมและพัฒนำควำมรู้ก่อน – หลัง ตำมควำมเร่งด่วนของเรื่องและงบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรร           เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและพัฒนำควำมรู้ โดยจะมีกำรจัดท ำเป็นแผนพัฒนำ พนักงำนส่วน
ต ำบล หรือแผนพัฒนำบุคลำกรต่อไป  
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๒. กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร จะส่งอบรมและพัฒนำควำมรู้ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  
๓ . กำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำบุคลำกร เมื่อผู้อบรมได้ผ่ำนกำรอบรมและพัฒนำ       

ควำมรู้แล้วจะก ำหนดให้จัดท ำรำยงำนผลกำรฝึกอบรม  สรุปเนื้อหำสำระ ประโยชน์ที่ ได้รับจำกำรอบรม          
เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น พร้อมทั้งให้น ำควำมรู้ที่ได้รับมำถ่ำยทอดให้เจ้ำหน้ำที่ท่ำนอ่ืนทรำบในกำร    
ประชุมพนักงำน เพ่ือแลกเปลี่ยน ถ่ำยทอดควำมรู้ ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบภำยในองค์กร เป็นกำรจัดกำร         องค์



ควำมรู้ในองค์กร (KM) และส ำเนำเอกสำรดังกล่ำวส่งให้นักทรัพยำกรบุคคลเป็นข้อมูลตรวจประเมิน ประสิทธิภำพ
กำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี (LPA)  

 
๔. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล               ยึด
หลักเกณฑ์ ดังนี้  
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำร           
ปีละ ๒ ครั้ง คือ จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในเดือนเมษำยน  และเดือนตุลำคม ของทุกปีงบประมำณ  โดยจะมี         
กำรประกำศ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เมื่อถึงก ำหนดระยะเวลำที่ทุกคนต้องท ำ ข้อตกลง
ปฏิบัติรำชกำร  
  กำรจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำร จะก ำหนดไว้สองส่วน คือผลสัมฤทธิ์ของงำนร้อยละ ๗๐        
และสมรรถนะ หรือพฤติกรรมร้อยละ ๓๐ โดยกำรจัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมแบบฟอร์มที่ ก. อบต.
ก ำหนดไว้  

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ทุกส่วนรำชกำร ประเมินโดยใช้ระบบเปิดตำมมติคณะ       
รัฐนมตรี คือมีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของงำนที่จัดท ำข้อตกลงปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนผล          
กำรปฏิบัติรำชกำร ประเมินตำมตัวชี้วัด โดยมีเอกสำร หลักฐำนรองรับ เมื่อประเมินแล้วมีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้
ผู้ถูกประเมินรับทรำบ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร จะน ำไปสู่กำรปรับปรุงพัฒนำผลกำร ปฏิบัติรำชกำร
ร่วมกันระหว่ำงผู้บังคับบัญชำผู้ประเมิน และผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้ถูกประเมิน เพ่ือที่จะได้น ำไป ปรับปรุงและพัฒนำ
ตนเอง ให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งข้ึนต่อไป  

เมื่อสิ้นสุดกำรประเมิน จะมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือให้เกิดมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมในกำรประเมิน  ก่อนเสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้            
ลงนำมในแบบประเมินต่อไป เมื่อผลประเมินออกแล้วจะประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรประเมินในระดับ  ดีเด่นให้
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดทรำบโดยเปิดเผย โปร่งใสให้รับรู้ รับทรำบโดยทั่วกัน  

 
๕ . หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ ให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
ยึดหลักเกณฑ์ ดังนี้  

กำรให้คุณ เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน  
๑. ด้ำนผลงำน จะมีกำรประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น  เป็นประจ ำทุก

รอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และยกย่องเชิด ชูเกียรติให้บุคคลอ่ืน
ยึดถือเป็นแบบอย่ำง  

๒. ด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน จะมีกำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ  ผู้มีควำมประพฤติดี        
เช่น มำท ำงำนตรงต่อเวลำ ทุ่มเทเวลำในกำรท ำงำน แต่งกำยเป็นระเบียบเรียบร้อย บริกำรประชำชนด้วย ควำม
สุภำพเรียบร้อย เป็นต้น  
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๓. กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ คือ กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน       
โดยพิจำรณำตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำ ควำมดีควำมชอบด้วย
ควำมโปร่งใส เสมอภำคและเป็นธรรม  



กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน ถือเป็นขวัญและก ำลังใจที่ส ำคัญ           
ในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำดังนี้  

๑. ก ำหนดให้กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ของผู้บังคับบัญชำชั้นต้นน ำผลกำรประเมิน ผลกำร
ปฏิบัติงำน มำเป็นหลักในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่ง และครั้งที่สอง โดยพิจำรณำ ประกอบข้อมูลกำร
ลำ พฤติกรรมกำรมำท ำงำน กำรรักษำวินัย กำรปฏิบัติตนให้เหมำะสม และข้อควร พิจำรณำอ่ืน ๆ ของผู้นั้น         
มำประกอบกำรพิจำรณำ และกำรประเมินผลงำนได้ใช้ระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance Management)     
ซึ่งกำรประเมินจะเน้นในเรื่องกำรก ำหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐำนบ่งชี้ ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม         
และเหมำะสมกับงำน เน้นในเรื่องของกำรประเมินเพ่ือกำรปรับปรุง แก้ไข พัฒนำเพ่ือน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน และ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในกำรปฏิบัติรำชกำร อีกทั้งข้อมูล ในแบบประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนก ำหนดให้มีข้อมูลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรลำ มำสำย และ พฤติกรรมกำรรักษำวินัย  

๒. ก ำหนดให้บุคคลที่จะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนค่ำจ้ำง หรือ ค่ำตอบแทนต้องอยู่
ในหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดก ำหนดไว้ได้แก่ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมสำมำรถ และควำมอุตสำหะ         
จนเกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำร ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทำงวินัยที่ หนักกว่ำโทษ ภำคทัณฑ์ 
หรือไม่ถูกศำลพิพำกษำในคดีอำญำให้ลงโทษในควำมผิดที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  รำชกำร หรือควำมผิดที่ท ำให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน ซึ่งมิใช่ควำมผิดที่ได้ กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ถูกสั่งพักรำชกำรเกินสองเดือน ในครึ่งไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มีเหตุอันสมควร ในครึ่งปีที่แล้วมำ
ต้องได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อย กว่ำสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติรำชกำรมำแล้วเป็นเวลำ      ไม่
น้อยกว่ำสี่เดือน ก่อนถึงแก่ควำมตำย ในครึ่งปีมีจ ำนวน วันลำกิจและลำป่วยทั่วไปไม่เกินยี่สิบสำมวัน           ส ำหรับ
วันลำกิจส่วนตัวและวันลำป่วย ที่ไม่ใช่วันลำป่วย ให้นับ เฉพำะวันท ำกำร เป็นต้น  

๓ . มีกำรก ำหนดจ ำนวนวันมำสำย  ก ำหนดให้ บุ คคลที่ จะได้ รับกำรพิจำรณ ำเลื่ อนขั้ น           
เงิน เดือน  เลื่อนค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน  ในรอบปี งบประมำณที่ ผ่ ำนมำต้องไม่มำสำยเกินจ ำนวนครั้ ง                   
ที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ก ำหนดไว้ โดยครึ่งปีแรก ของปีงบประมำณมำสำยได้ไม่เกิน 5 ครั้ง       
และครึ่งปีหลังของปีงบประมำณมำสำยได้ไม่เกิน 5 ครั้ง  

๔. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน น ำข้อมูล วันลำ 
จ ำนวนครั้งมำสำย พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรรักษำวินัย มำพิจำรณำควำมชอบ ก่อนที่จะเสนอ           
ให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ ออกค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทน  

๕. เมื่อพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทนแล้ว จะประกำศให้ทุกคนทรำบ 
เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใส และยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ  
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  กำรให้โทษ เพ่ือลงโทษผู้กระท ำผิด หรือสงสัยว่ำกระท ำควำมผิดในรำชกำร  
๑. กรณีมีข้อสงสัยว่ำมีกำรกระท ำผิดวินัย ศีลธรรม  หรือ จรรยำบรรณ  จะมีกำรแต่งตั้ ง 

คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง หรือสอบสวนวินัย แล้วแต่กรณีที่ ได้กระท ำควำมผิด โดยเปิดโอกำส              
ให้ผู้ถูกสอบสวนได้ชี้แจงข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วน ตำมระเบียบ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรสอบสวนวินัย  



  ๒. กรณีมีกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ เข้ำมำเกี่ยวข้องจะถูกด ำเนินคดีอำญำหรือคดีแพ่ง ควบคู่ไป
กับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย และด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ต่อไป  
 

 ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ จะเสริมสร้ำงและพัฒนำให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคน มีควำมรู้          
และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎ  ระเบียบ ของทำงรำชกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรรักษำวินัย กำรปฏิบัติงำน           
โดยควำมโปร่งใส ปลอดทุจริต ปฏิบัติงำนตำมกฎ ระเบียบ และจรรยำบรรณ กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล เป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ  

 
  จึงประกำศหลักเกณฑ์ดังกล่ำวให้ทรำบโดยทั่วกัน  
 

ประกำศ ณ วันที่   16  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 

     (นำยยม   เกตุพยัคฆ์)  
                          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังไคร้ 

 
 
 
 
                                         
 


